
 
 

 

 

クレディセゾン 組織および人事について 

 

株式会社クレディセゾン（本社：東京都豊島区、代表取締役（兼）社長執行役員 COO：水野 克己）は、

本日開催しました取締役会において、下記の通り、組織および人事について決定し、10 月 1 日より運営  

いたしますのでお知らせいたします。 

 

 

■ 組織改定の目的と概要 

当社は、経営理念である「サービス先端企業」のもと、「Innovative」、「Digital」、「Global」を基本コンセプトと

して、リアルとデジタルを融合することでカスタマーサクセスの実現を目指す 「総合生活サービスグループ

への転換」の挑戦を継続しております。 

この度、経営戦略および各事業の進化に即した、より効率的に成果をあげる組織体制への変革を目的に、 

組織改定を行いました。 

 

１．ペイメント事業部の再編 

・「戦略企画部」に、若年層をはじめとした顧客接点の開発と育成、メインカードにつながるゴールド戦略
の推進、銀行代理業に関連する各種対応や口座獲得の推進等を担う「顧客戦略グループ」を新設 
いたしました。 

 

２．カスタマーサクセス事業部の再編 

   ・「フルライフビジネス部」は、“セゾンのくらし大研究”サイトの運営機能をグループ子会社へ移管、残る

機能をデジタルマーケティング部へ統合いたしました。 

 

３．ファイナンス事業部の再編 

   ・不動産ファイナンス商品の営業を担う「営業部」を、新設いたしました。 

・不動産ファイナンス商品の審査を担う「審査部」を、新設いたしました。 

・住宅ローン部の「住宅ローン営業グループ」を、営業部へ統合いたしました。 

・住宅ローン部の「住宅ローンサポートグループ」は、審査機能を審査部へ統合、契約締結機能をファイ

ナンスビジネスサポート部へ統合いたしました。 

・ファイナンス企画部の「ウェルスマネジメントグループ」は、審査機能を審査部へ統合、営業機能を  

営業部へ統合いたしました。 

・ファイナンス企画部に、ファイナンス事業部全体の IT・DX 化促進機能を担う「IT 統括グループ」を  

新設いたしました。 
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■ 執行役員委嘱業務の変更（10 月 1日付） 

 

 

■ 部長職人事 （10 月 1日付） 

 

 

以上 

氏名 
新役職名 

（下線付きは変更分野 ※改称を除く） 
現役職名 

木 原  亮 

執行役員 
住宅ローン部、資産形成ローン部 担当
（兼）住宅ローン部長 
（兼）審査部長 

執行役員 
住宅ローン部、資産形成ローン部 担当
（兼）住宅ローン部長 
（兼）住宅ローンサポートグループ 部長 

氏名 新役職名 現役職名 

佐伯 尚洋 監査室長 
システム企画部付 部長 

（兼）グループ戦略部 戦略推進室付 部長 

石崎 健 
グループ戦略部付 部長 

（兼）セゾン投信（株）出向 
監査室長（兼）セゾン投信（株）出向 

吉田 学 基盤統括部長 デジタルシステム開発部長 

伊東 達也 ビジネスシステム開発部長 基盤統括部長 

下岡 勇介 デジタルシステム開発部長 デジタルシステム開発部 課長 

荻原 勇佑 戦略企画部 顧客戦略グループ 部長 
戦略企画部 課長 

（兼）グループ戦略部 戦略推進室 課長 

阿部 規行 
ストラクチャードファイナンス部長 

（兼）営業部長 
ストラクチャードファイナンス部長 

青山 圭太 
営業部付 部長 

（兼）ビジネスソリューション部付 部長 

資産形成ローン部付 部長 

（兼）ビジネスソリューション部付 部長 

天河 雄 営業部付 部長 
ファイナンス企画部  

ウェルスマネジメントグループ 部長 

藤原 克彦 
ファイナンス企画部  

ＩＴ統括グループ 部長 
ファイナンス企画部付 部長 


